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STATUT

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 13 im. "LESNE SKRZATY”
w Zielonej Gorze ul. Jeczmienna 1

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

Statut przedszkola okresla:

1. cele i zadania przedszkola,

2. sposob realizacji zadan przedszkola,

3. sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi,

4. szczegodtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci,

5. formy wspoéltdziatania z rodzicami, organy przedszkola,

6. organizacje pracy przedszkola,

7. czas pracy przedszkola,

8. zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia,
9. zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow,

10. prawa i obowigzki dziecka.

§2

Ilekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1.
2.

3.

~

Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 13 w Zielonej Gorze.
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Miejskiego Przedszkola
nr13.

Podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowe zestawy celow i tresci nauczania, w tym umiejetnoSci, opisane
w formie ogdlnych 1 szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci,
ktore powinien posiadac uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz
zadania wychowawcze przedszkola, uwzgledniane odpowiednio w programach
wychowania przedszkolnego.

Programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania, ksztalcenia oraz tre§ci nauczania ustalonych
odpowiednio w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicoéw — nalezy przez to rozumied
organy dziatajace w przedszkolu.

Wychowankach lub dzieciach —nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola.
Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i1 innego
pracownika pedagogicznego.

Rodzicach —nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.



10. Organie prowadzacym przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Zielona Gora.

11. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem — nalezy przez to
rozumie¢ Lubuskiego Kuratora Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim, Delegatura
Kuratorium Oswiaty w Zielonej Gorze.

ROZDZIAL 2
OGOLNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§3

1. Przedszkole ma charakter publiczny.

2. Obstuge kadrowa 1 ksiegowa przedszkola realizuje Centrum Ustug Wspdlnych
w Zielonej Gorze, ul. Zachodnia 63a.

Organem prowadzacym jest Miasto Zielona Goéra z siedziba przy ul. Podgornej 22.
Nadzoér pedagogiczny petni Kurator Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim —
Delegatura Kuratorium O$wiaty Zielona Gora.

§4
1. Przedszkole uzywa nazwy: Miejskie Przedszkole nr 13 im. ,Le$ne Skrzaty”
w Zielonej Gorze.
Miejskie Przedszkole nr 13 miesci si¢ w Zielonej Gorze, przy ul. Jeczmiennej 1.
3. Przedszkole uzywa 2 pieczeci prostokatnych o tresci:

Hw

N

MIEJSKIE PRZEDSZKOLE Nr 13
,LESNE SKRZATY”
ul. Jeczmienna 1, tel. 68 322 32 53
65-012 ZIELONA GORA
Reg. 970310494, NIP: 929-14-68-450
Dane do faktur i uméow:

MIASTO ZIELONA GORA
ul. Podgorna 22; 65-424 Zielona Gora
NIP 973-100-74-58
Miejskie Przedszkole nr 13
»Lesne Skrzaty”
ul. Jeczmienna 1; 65-012 Zielona Goéra
tel. 68 322 32 53

§5

1. Przedszkole czynne jest codziennie od poniedziatku do piatku od 6%° do 16.30.

2. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana w godzinach pracy
przedszkola.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego jest bezptatna.
Przedszkole jest nieczynne w dni ustawowo wolne od pracy.

Hw
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Przedszkole moze by¢ nieczynne w inne dni tygodnia, jesli wynika to z przepiséw
szczegbtowych, albo z decyzji dyrektora przedszkola podjgtej w porozumieniu
z organem prowadzacym.

Przedszkole jest nieczynne jesli w okreslonym dniu zgloszonych zostanie mniej niz

10 dzieci.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady

rodzicow.

W czasie przerwy wakacyjnej przedszkola, rodzice zobowigzani sa zapewni¢ dziecku

opieke we wlasnym zakresie.

W przypadku braku mozliwo$ci zapewnienia dziecku opieki, rodzice mogg ubiegac

si¢ 0 umieszczenie dziecka w przedszkolu zastepczym.

Podanie o przedszkole zastepcze rodzice sktadaja do dyrektora wybranego

przedszkola publicznego w terminie od 1 do 30 maja w danym roku szkolnym.

Oplaty za wyzywienie w zastgpczym przedszkolu publicznym do ktorego dziecko

zostalo zapisane, uiszczajg rodzice wedtug obowigzujgcych tam zasad i stawek.

W przypadku gdy Miejskie Przedszkole nr 13 jest przedszkolem zastgpczym dla

dzieci z innych przedszkoli publicznych, wéwczas obowigzuja nastepujace zasady:

1) rodzice sktadajg do dyrektora MP-13 w terminie do 20 maja w danym roku
szkolnym podanie o przyjecie dziecka do przedszkola;

2) dyrektor, w ciggu 7 dni po uptywie terminu sktadania podania, informuje
rodzicow o decyzji dotyczacej przyjecia/nieprzyjecia dziecka, osobiscie,
telefonicznie lub droga mailowa;

3) rodzice uiszczajg optate za wyzywienie dziecka w przedszkolu wedlug stawek
obowigzujacych w Miejskim Przedszkolu nr 13;

4) optate za wyzywienie dziecka w przedszkolu rodzice dokonujg z gory, co
najmniej na 3 dni przed zgloszeniem si¢ dziecka do przedszkola (na wskazane
konto bankowe z podaniem w tytule ptatnosci: imienia i nazwiska dziecka oraz
miesigca, ktorego dotyczy optata);

5) rodzice zobowigzani sg do przestrzegania Statutu i innych wewnetrznych ustalen
obowigzujacych w Miejskim Przedszkolu nr 13.

Przedszkole prowadzi zywienie dzieci i personelu sktadajace si¢ z trzech positkow:

$niadania, obiadu, podwieczorku.

Korzystanie z wyzywienia jest odptatne.

Oplate za wyzywienie dzieci, ponoszg W catosci rodzice.

Zasady odptatnosci za wyzywienie pracownikow przedszkola reguluja odrebne
przepisy.

Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole, uwzgledniajac normy
zywienia ustalone przez Ministra Zdrowia oraz aktualne ceny artykutow
zywnosciowych.

Opflate miesieczng za wyzywienie rodzice ponosza w czasie trwania catego roku
szkolnego z wylaczeniem przerw w pracy przedszkola (reguluja odrebne przepisy).
Optate miesigczng za wyzywienie rodzice dokonujg z dolu w terminie do 15 dnia
kolejnego miesigca nastgpujacego po miesigcu udzielonych $wiadczen przez
przedszkole na wskazane konto bankowe z podaniem w tytule ptatnosci: imienia
1 nazwiska dziecka oraz miesigca, ktorego dotyczy optata.



20.

21.

22.

23.

24.

Nie regulowanie naleznosci za wyzywienie dziecka w przedszkolu egzekwowane jest
na drodze postgpowania administracyjnego. Jezeli bedzie ono nieskuteczne — na
drodze postepowania sgdowego.

Za prawidlowy rejestr uczeszczania dziecka do przedszkola w ,,Dzienniku zajg¢é
przedszkola”, za miesi¢czne zestawienie dni obecnosci dziecka w przedszkolu
I przedtozenie go w ostatnim dniu miesigca intendentce, odpowiada nauczyciel grupy.
Za prawidlowe oraz terminowe naliczanie i rozliczanie odptatno$ci za korzystanie
z wyzywienia odpowiada intendent.

Nadzor nad caloksztaltem prac z zakresu rachunkowosci prowadzonej przez
intendentke petni glowny ksiegowy Centrum Ustug Wspdlnych w Zielonej Gorze.
Skreslenie dziecka z ewidencji przedszkola dokonuje dyrektor na pisemny wniosek
rodzicow.

ROZDZIAL 3
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§6

CELE PRZEDSZKOLA

1.

2.

4.

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy Prawo O$wiatowe oraz

z wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia

sie umozliwiajacy dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz

gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na

pierwszym etapie edukacji.

Przedszkole podejmuje niezbgdne dzialania w celu tworzenia optymalnych

warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz

innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkow niezbednych

do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty lub placowki i jej rozwoju

organizacyjnego.

Dziatania, 0 ktorych mowa w ust. 3, dotycza:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow
1 zadan statutowych,

2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki,

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci, W tym kreatywnosci, dzieci,

4) wspoltpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

5) zarzadzania przedszkolem.

§7

ZADANIA PRZEDSZKOLA

1.

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe |
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.
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Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$§wiadczen, ktére umozliwia im ciagtos$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.
Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $§wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ W przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.
Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujagcych  rozwoj wrazliwosci
1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkdw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.
Wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju.

Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.
Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.
Organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.
Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Objecie dzieci wymagajacych wsparcia pomoca psychologiczno - pedagogiczna
zgodnie z przepisami w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach,  szkotach
1 placowkach.

Organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promaocji i ochrony zdrowia.



20. Organizowanie, na wniosek rodzicow, nieodptatnych lekcji religii. W tym czasie

»ow

dzieci, ktore nie uczgszczaja na religi¢, maja zapewniong opieke nauczyciela.

ROZDZIAL 4
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§8

Praca dydaktyczno — wychowawcza i opickuncza opiera si¢ na programach
wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora na wniosek nauczyciela po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu organizowana jest
odpowiednio do potrzeb i mozliwosci wychowankow z poszanowaniem ich godnos$ci
osobistej, religijnej w poczuciu tozsamosci narodowe;.

Przedszkole respektuje Konwencje 0 Prawach Dziecka.

Przedszkole w trosce o catosciowy rozwdj dziecka zapewnia warunki i sposoby
realizacji celow 1 zadan zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

Cele 1 zadania przedszkole realizuje z uwzglednieniem obszaréw rozwojowych
dziecka zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
okreslonej przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania: fizycznego,
emocjonalnego, spotecznego, poznawczego w celu przygotowania dziecka do
podjecia nauki w szkole.

Przedszkole prowadzi zajecia rozwijajace sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez
zapewnienie udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.

Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w
szkole poprzez rozne formy wspotpracy (konsultacje, zajecia otwarte, spotkania ze
specjalistami, warsztaty, prelekcje, zebrania, informowanie rodzica o rozwoju
dziecka i inne).

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, zawieszenia
zaje¢ np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia
wychowankéw 1 pracownikow, realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez
organizacj¢ zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.
Podczas pracy zdalnej zapewnia si¢ wychowankom bezpieczenstwo W Sieci.

§9

Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wiasciwie zorganizowanego procesu
dydaktyczno — wychowawczego i opiekunczego uwzgledniajac zasade:

1. podmiotowego traktowania dziecka,
zaspokajania potrzeb dziecka,
stopniowania trudnosci,
wspomagania rozwoju,

aktywnosci,

indywidualizaciji,

organizowania zycia spotecznego,
integracji.

N~ WN
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§ 10
INNOWACJE

. Przedszkole moze organizowaé dzialalno$¢ innowacyjng majaca na celu poprawe

jakosci pracy przedszkola.

Innowacja sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne.
Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cate
przedszkole lub oddziat.

Rozpoczecie innowacji  jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu podejmuje rada
pedagogiczna, po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢
w innowacji oraz pisemnej zgody autora na jej prowadzenie w przedszkolu,
w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane

§11
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dzieciom,
ich rodzicom i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka,

2) dyrektora przedszkola,

3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z dzieckiem,

4) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

5) pracownika socjalnego,

6) asystenta rodziny,

7) kuratora sagdowego.

Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno -
kompensacyjnych, logopedycznych rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, zindywidualizowanej
Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, porad
I konsultacji.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i1 stwarzania warunkow do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku
spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole
1 placowce wynika:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,
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3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci j¢zykowych,

8) z choroby przewlekte;j,

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi,

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizuje dyrektor.
Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.
W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegolnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.
Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizowane sa dla dzieci z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.
Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z deficytami kompetencji
1 sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.
Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢
nie moze przekraczaé¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikoéw jest uzasadnione
potrzebami dzieci.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami |

odchyleniami  rozwojowymi  majacych  problemy w  funkcjonowaniu w

przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba

uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow

w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudno$ci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu
ucznidéw i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspotpraca z poradnig W procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegolnosci W zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w
zyciu przedszkola oraz efektéw dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.
Nauczyciele oraz specjalisSci prowadza obserwacje pedagogiczng majaca na celu
wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podj¢cia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
Nauczyciele i specjalisci udzielajagcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku
oceniaja efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.
W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, zawieszenia
zaje¢ np. z powodu zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia
wychowankéw i pracownikow, udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
organizuje si¢, W miar¢ mozliwosci i z uwzglednieniem specyfiki nauczania,
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
W przypadku gdy z wnioskéw wynika, ze mimo udzielanej dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu nie nastepuje poprawa funkcjonowania
dziecka, dyrektor przedszkola za zgoda rodzicéw dziecka, wystepuje do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu dziecka.
Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami wydanymi przez
wlasciwego ministra ds. o§wiaty.
O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow dziecka.
Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke takze dla dzieci
niepelnosprawnych, w integracji z pelnosprawnymi rowiesnikami, w miare
mozliwoséci — zatrudnionego personelu, posiadanej bazy, srodkow dydaktycznych
1 sprzetu specjalistycznego.
Przedszkole zapewnia dzieciom niepetnosprawnym:
1) realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
2) realizowanie programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych,
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
I wychowawczej.
Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola, a posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, dyrektor organizuje indywidualne
przygotowanie przedszkolne w sposob zapewniajagcy wykonanie okreslonych w
orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka
oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami prawa.
Dla dzieci, ktorych rodzice ztozg wniosek o spetnianie przez dziecko obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem i uzyskajg zezwolenie
dyrektora przedszkola, dyrektor organizuje edukacje domowa W sposob zapewniajgcy
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego i realizacj¢ zalecen
zawartych w opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.
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28.

29.

N

10.

Dla dzieci, ktore mogg uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowaé wszystkich zaje¢ wspdlnie z oddziatem 1 wymagajg dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb, dyrektor organizuje
zajecia realizowane wspoélnie z oddziatem przedszkolnym oraz indywidualnie z
dzieckiem, w sposob zapewniajacy realizacjg¢ zalecen zawartych w opinii publicznej
poradni psychologicznej — pedagogicznej:

1) nauczyciele dostosowujag metody i formy realizacji programu wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu
zdrowia dziecka objetych zindywidualizowang $ciezka;

2) nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang
sciezka podejmujg dziatania ukierunkowanie na poprawe funkcjonowania
dziecka w przedszkolu.

Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci niepelnosprawnych w zakresie
doskonalenia umieje¢tnosci niezbednych we wspieraniu ich rozwoju. Rodzice maja
prawo do wsparcia i pomocy ze strony przedszkola.

W przedszkolu nie ma oddziatu integracyjnego.

ROZDZIAL 5
SPOSOBY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

§ 12

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opiecke odpowiednig do wieku i
potrzeb z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow w zakresie bezpieczenstwa |
higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i1 placowkach wydanych przez
wlasciwego ministra do spraw o$wiaty i wychowania.

Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednemu lub dwom nauczycielom.
Decyzj¢ w sprawie przydzialu nauczycieli do poszczegdlnych oddziatéw podejmuje
dyrektor przedszkola.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dziecka od chwili wprowadzenia go przez
rodzica do sali zaje¢, do momentu odbioru dziecka przez rodzica.

Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych dzieci;
zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
I psychicznym.

Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale wymaganej
liczby opiekundw, zgodnie z procedurami dotyczacymi zapewnienia bezpieczenstwa
i zdrowia dzieciom.

Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajec,
szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narz¢dzia.

Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w chwili przyjscia zmiennika (nauczyciela),
informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Nauczyciel moze oddali¢ si¢ od dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w
tym czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi.

Nauczyciel zobowigzany jest do udzielania natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Powiadamia dyrektora oraz rodzicow 0
zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.
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11. W sytuacjach pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor
informuje rodzicoéw o jego stanie, a rodzice s3 zobowigzani do niezwlocznego
odebrania dziecka z przedszkola.

12. W naglych wypadkach wszystkie dzialania pracownikéw przedszkola bez wzgledu
na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

13. Przedszkole nie dokonuje zadnych zabiegow lekarskich i nie podaje lekow poza
udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.

14. Nauczyciel zobowigzany jest znac i przestrzegaé przepisy bhp, ppoz. i przepisy ruchu
drogowego.

15. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania wychowankow stanowigce zagrozenie jego bezpieczenstwa.

16. Pracownicy przedszkola winni zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie przedszkola. W razie potrzeby zwrocic si¢ do 0soby postronnej o podanie celu
pobytu na terenie przedszkola. Zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania osob
postronnych na terenie przedszkola.

17. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola powinien niezwlocznie zawiadomié
dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia wychowankow.

ROZDZIAL 6
ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

§ 13

1. W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.
Dzieci moga by¢ odbierane przez inne osoby pelnoletnie upowaznione na piSmie
przez rodzicow, ktére zapewnia dziecku pelne bezpieczenstwo.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do przekazania informacji rodzicom 0 miejscu
I czasie przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

3. Nauczyciel odpowiada za dziecko z chwilg wejscia dziecka do sali, a konczy
odpowiedzialno§¢ w momencie odebrania dziecka przez rodzicoOw lub upowaznione
osoby. Za moment odebrania dziecka uwaza si¢ pierwsze opuszczenie sali przez
dziecko wraz z osobg petnoletnig.

4. Rodzic przyprowadza osobiscie dziecko do grupy 1 powiadamia o tym fakcie
nauczyciela.

5. Rodzic lub osoba upowazniona odbierajac dziecko z grupy lub z placu zabaw
informuje osobiscie nauczyciela o tym fakcie.

6. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola w godzinach pracy przedszkola
w danym roku szkolnym, nauczyciel niezwlocznie kontaktuje si¢ z rodzicami
powiadamiajgc ich o zaistniatym fakcie 1 oczekuje z dzieckiem w przedszkolu do
jednej godziny. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora
1 najblizszy Komisariat Policji o niemoznosci zapewnienia dalszej opieki dziecku.

7. Dyrektor na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej rozpoczynajacej rok szkolny
zobowigzuje nauczycieli do bezwzglednego przestrzegania procedur w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i
poza placéwka, oraz do bezwzglednego przestrzegania procedur w zakresie
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.
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11.

12.

13.

14.

Przy pierwszym kontakcie z rodzicami nauczyciel zobowigzany jest do pobrania od
rodzicow pisemnych oswiadczen dotyczacych oséb upowaznionych do odbioru
dziecka z przedszkola.

Rodzice zobowigzani sa do zlozenia nauczycielowi pisemnego o$wiadczenia,
podpisanego przez obojga rodzicow, dotyczacego osdb upowaznionych do odbioru
dziecka z przedszkola.

Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do
przedszkola.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka z przedszkola osobie upowaznione;j
w przypadku, gdy stan tej osoby bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa oraz odmowi wylegitymowania sie.

O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
oraz podejmuje wszelkie dostgpne czynno$ci W celu nawigzania kontaktu z
rodzicami.

Osoba (rodzic, osoba upowazniona) odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem
alkoholu ani innych $rodkow odurzajacych. W sytuacjach konfliktowych nauczyciel
powiadamia dyrektora i najblizszy Komisariat Policji.

ROZDZIAYL. 7
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§ 14

Wspotdziatanie przedszkola z rodzicami ma na celu stworzenie jak najlepszych

warunkow rozwoju wychowankom w poszanowaniu ich godnosci osobiste;j,

religijnej, w poczuciu tozsamosci narodowej oraz w podnoszeniu jakos$ci pracy
placowki.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach dydaktyczno — —

wychowawczych 1 opiekunczych dzieci.

1) nauczyciele utrzymuja staty kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji
na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,

2) nauczyciele poza godzinami pracy dydaktyczno — wychowawczej organizujg
spotkania, celem omowienia z rodzicami osiggni¢¢ i1 trudnosci rozwojowych
dziecka - wedtug ustalonego harmonogramu na dany rok szkolny,

3) przedszkole organizuje spotkania integracyjne dla nowo przyjetych dzieci
z najmlodszego rocznika, wspdlnie z rodzicami, dzie¢mi i nauczycielami.

4) nauczyciele prowadza zajecia otwarte dla rodzicow,

5) nauczyciele organizuja imprezy, uroczystosci, warsztaty tworcze, zajgcia
pokazowe z udziatem rodzicow.

Celem ufatwienia wymiany informacji, uzyskania opinii, ujednolicania oddziatywan

przedszkole organizuje zebrania ze wszystkimi rodzicami wedlug ustalonego

rocznego harmonogramu, oraz spotkania w oddziatach wedtug potrzeb wynikajacych

z pracy wychowawczo — dydaktycznej.

Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan dydaktyczno — wychowawczych w danej grupie,

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow, trudnosci itd.
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3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania,

4) dostepnosci do dokumentdéw prawa przedszkolnego,

5) znajomoS$ci zapisOw obowigzujgcych dokumentéw - aktow prawnych
w przedszkolu.

Rozwigzywanie konfliktow wewnatrz przedszkola odbywa sie¢ w formie

porozumienia, tolerancji i szacunku.

Rodzice przedstawiajg wnioski i opinie organom przedszkola poprzez swoja

reprezentacje: Rade Rodzicow.

ROZDZIAL 8
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 15
Organami przedszkola sa:

1) Duyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.
§ 16

Dyrektor przedszkola dziata w imieniu Miasta Zielona Gora i:

1.
2.
3.

4.

~

10.

11.

12.

Kieruje dziatalno$cia przedszkola i reprezentuje ja na zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny.

Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Realizuje uchwaty Rady Miasta, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjete

w ramach ich kompetencji stanowiacych.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym

przez rade¢ rodzicoOw 1 ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

Wykonuje zadania zwigzane Zz zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegodlnych.

Stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej oraz innowacyjnej przedszkola.

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

I pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom przedszkola,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow przedszkola.

W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicow

I rodzicami.

Dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela program wychowania

przedszkolnego po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

Na czas pracy zdalnej w porozumieniu z nauczycielami:
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1) przekazuje wychowankom za posrednictwem rodzicéw/opiekunow prawnych
I nauczycielom informacj¢ 0 sposobie i trybie realizacji zadan w okresie
czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) ustala tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
grupach przedszkolnych uwzgledniajgc w szczegolnosci:

a) rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia;
b) zréznicowanie zaje¢ W kazdym dniu;
¢) mozliwos$ci psychofizyczne dzieci;

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postgpow dzieci
oraz form¢ przekazywania informacji o postgpach rodzicom/ opiekunom
prawnym;

4) ustala sposoéb dokumentowania realizacji zadan z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan;

5) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do
realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych dzieci lub
rodzice mogg korzystac;

6) zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji;

7) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego.

13. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel

przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 17

Rada Pedagogiczna:

1.

2.

3.

o

Jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

W posiedzeniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat z gtosem doradczym,
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub  rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
przedszkola.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Posiedzenia rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpocze¢ciem roku
szkolnego, po zakoficzeniu pierwszego semestru, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

Posiedzenia mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego
przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje posiedzenia rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy W
roku szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow  pedagogicznych
w przedszkolu po zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala statut przedszkola albo jego
zmiany.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora do organu prowadzacego przedszkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorace udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej sa obowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktdére moga
narusza¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikoéw przedszkola.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikow, dopuszcza si¢
w trybie obiegowym lub zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez rade
pedagogiczna, bez koniecznos$ci fizycznego zbierania si¢ rady.

§ 18

Rada Rodzicow.

1.
2.

3.
4.

Jest spotecznym organem reprezentujagcym ogot rodzicow wychowankow.

W sklad rady rodzicow wchodza — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa wyzej, jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w
szczegOlnosci: wewnetrzng  strukture 1 tryb pracy rady, szczegdlowy tryb
przeprowadzania wyborow do rady rodzicow oraz przedstawicieli rad oddzialowych
do rady rodzicow przedszkola.

Uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy
placowki i1 zaspokajania potrzeb dzieci.
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10.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wuchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego przedszkola,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
przedszkola,

4) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dania rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z rada pedagogiczng W sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego przedszkola, program ten ustala dyrektor przedszkolaw
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora przedszkola obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
rad¢ rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w pkt. 5).
W posiedzeniach rady rodzicow uczestniczy¢é moze z glosem doradczym dyrektor
przedszkola.

§ 19

Organy przedszkola wspotdziataja ze soba:

1) dajg kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym statutem,

2) zapewniaja biezacg wymiane informacji pomigdzy soba.

. Wspotdziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych

warunkow rozwoju wychowankom w poszanowaniu ich godno$ci osobistej,
religijnej, w poczuciu tozsamosci narodowej oraz w podnoszeniu poziomu placowki.
Rozwigzywanie konfliktow odbywa si¢ w duchu porozumienia, tolerancji
1 szacunku wewnatrz przedszkola (w uzasadnionych przypadkach na wspolnych
posiedzeniach z udzialem wybranych reprezentantow).

ROZDZIAL 9
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 20

Przedszkole jest placowka sktadajacg si¢ z pieciu oddziatow. Oddzialy przedszkolne
zlokalizowane sa w jednej siedzibie przy ul. Jgczmiennej 1 w Zielonej Gorze.

N

§ 21

Podstawowsg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.
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4. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem
do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego
oddziatu.

5. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien
dzieci.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

7. W dni pracujace miedzy$wigteczne, w okresie ferii szkolnych, badz w innych
okresach o obnizonej frekwencji praca wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest
w ograniczonej liczbie oddziatéw — w grupach taczonych w zalezno$ci od liczby
zgloszonych dzieci.

§ 22

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:

1) Podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez
wiasciwego ministra do spraw o$wiaty i wychowania.

2) Programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku w
przedszkolu przez dyrektora na wniosek nauczyciela po zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczng.

3) Innowacji pedagogicznych 1 eksperymentow uchwalonych przez radg
pedagogiczna.

4) Programdéw opracowanych i przyjetych do realizacji przez rade pedagogiczna.

§ 23

1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

3. Czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat okoto 15 minut,

2) zdzie¢mi w wieku 5 — 6 lat okoto 30 minut.

Przedszkole, organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow.

5. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne

przepisy.

e

§ 24

1. Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.
2. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow,
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,
3) tygodniowy wymiar zajec religii,
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,
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5) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

7) liczbe pracownikoéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

8) o0goblng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych
i opiekunczych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych  zaje¢  wspomagajacych  proces  ksztalcenia, realizowanych
w szczegblnosci przez pedagoga, logopede i innych nauczycieli.

Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez

zaktadowg organizacj¢ zwigzkowa, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku

organowi prowadzacemu przedszkole.

Opinia zaktadowej organizacji zwigzkowych, jest wydawana w terminie 10 dni od

dnia otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie pdzniej niz do dnia 19 kwietnia

danego roku.

Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja

danego roku.

Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jest wydawana w terminie 10 dni

od dnia otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie p6zniej niz do dnia 20 maja

danego roku.

. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji

przedszkola do dnia 30 wrze$nia:

1) opinie, o ktorych mowa powyzej, sa wydawane w terminie 4 dni od dnia
otrzymania zmian,

2) organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7
dni od dnia ich otrzymania.

. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji

przedszkola po dniu 30 wrzes$nia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza te

zmiany w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania.

ROZDZIAL 10
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

§ 25

. W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor, nauczyciele oraz pracownicy administracji
1 obstugi.

Status prawny pracownikoéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych w szkotach i
placowkach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego okreslaja
przepisy o pracownikach samorzadowych.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja
odrgbne przepisy.

19



§ 26

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

Prawa 1 obowigzki nauczycieli przedszkoli, szkét 1 placowek okresla ustawa z dnia

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajg¢ organizowanych przez
przedszkole,

2) tworzenie warunkow wspierajacych catosciowy rozwoj dziecka,

3) dazenie do pobudzenia procesow poznawczo — ruchowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci,

4) planowanie, prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej oraz
odpowiedzialnos¢ za jej jakosc,

5) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
— pedagogiczng (terapeuta pedagogicznym, logopeda, psychologiem,
pedagogiem specjalnym)),

6) wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi pracg przedszkola,

7) prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej i opickunczej oraz
rejestrowanie jej na biezaco w dzienniku zajec,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

9) uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

10) wspotpraca z rodzicami w celu wspierania ich w funkcji wychowawczej
1 wlaczania ich w dziatalno$¢ przedszkola,

11) przekazywanie informacji rodzicom o postepach, postawach, umiejgtnosciach,
wiadomosciach 1 ewentualnych trudnosciach rozwojowych dziecka oraz
o mozliwo$ciach wsparcia rozwoju dziecka,

12) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz obranego w
przedszkolu programu wychowania przedszkolnego,

13) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

14) prowadzenie innej dokumentacji dotyczacej pracy pedagogicznej z dzie¢mi i
rodzicami, ktore uchwala rada pedagogiczna,

15) dbanie o dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen,
sprzetu 1 pomocy do pracy w nalezytym stanie,

16) dbanie o powierzony sprzet i materiaty w przydzielonych oddziatach w
zakresie odpowiedzialno$ci materialnej,

17) realizacja statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki,

18) znajomo$¢ i przestrzeganie aktualnych przepiséw prawa oswiatowego i prawa
wewnatrz przedszkolnego,

19) wnioskowanie o dopuszczenie do uzytku w danym roku szkolnym programu
wychowania przedszkolnego,

20) dobor form i metod pracy zgodnych z mozliwo$ciami i potrzebami
rozwojowymi dziecka.

21) opracowywanie i wdrazanie przedsiewzie¢ i programéw na rzecz doskonalenia
swojej pracy 1 podnoszenia jakosci pracy placowki,
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22) promowanie wychowania przedszkolnego i pracy przedszkola w srodowisku

lokalnym,

23) doskonalenie warsztatu pracy,
24) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji w celu pogl¢biania wiedzy

i wykorzystywania jej w pracy zawodowej,

25) udziat w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej,

26) wspotdziatanie z innymi nauczycielami,

27) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju,

28) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej okreslonej odrebnymi przepisami.

4. W

trakcie trwania pracy zdalnej zwigzanej z czasowym ograniczeniem

funkcjonowania przedszkola nauczyciel:

1)
2)

3)

4)

5)

okresla, za pomoca jakich narzedzi zdalnych bedzie realizowaé podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;

w porozumieniu z dyrektorem ustala sposoéb komunikowania si¢
rodzicami/opiekunami prawnymi oraz mozliwosci przekazywania materialow;
dostosowuje program nauczania do narzedzi, ktore zamierza stosowaé w
zdalnym nauczaniu, ze szczegdélnym uwzglednieniem mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci,

realizuje nauczanie w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostgpnia materiaty,
a dzieci wykonuja zadania w czasie odroczonym);

prowadzi zdalne nauczanie zgodnie z planem pracy.

5. Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecii
eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,
wspieranie nauczycieli 1 innych specjalisttw w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami W uczeniu si¢ w
celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan
terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

prowadzenie zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé
0 charakterze terapeutycznym,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,
wspieranie nauczycieli 1 innych specjalisttw w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

7. Do zadan psychologa nalezy:

21



1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne
1 petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy w S$rodowisku
przedszkolnym i pozaprzedszkolnym dzieci;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;
wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

8. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w okreslaniu potrzeb uczniéw oraz
ich mocnych stron, a takze w doborze metod, form ksztalcenia 1 Srodkow
dydaktycznych,

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow,
w  tym  wykorzystujacych  technologie  informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

rekomendowanie dyrektorowi przedszkola dziatan dotyczacych zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola;

wspotpraca z zespotlem w zakresie opracowania dla dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dokumentacji, w tym przede
wszystkim WOPFU (wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia) oraz IPET (indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego)
udzielanie dzieciom ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, takze w bezposredniej pracy z dzieckiem;

wspolpraca z innymi podmiotami, instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka
I rodziny.
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§ 27

W przedszkolu zatrudnia sie:

1) inspektora bhp,

2) intendentke,

3) Kkucharza,

4) pomoce kuchenne,

5) pomoce nauczyciela,

6) woznego.

Do podstawowych zadan inspektora bhp nalezy: prowadzenie catosci spraw
zwigzanych z nadzorem nad stanem bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
przestrzeganiem przepisOw  przeciwpozarowych; przeprowadzanie kontroli
warunkow pracy; przeprowadzanie okresowych przegladéw, ocen i analiz stanu
bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz sporzadzanie obowigzujacej w tym zakresie
dokumentacji; prowadzenie rejestrow, kompletowanie, ewidencjonowanie i
przechowywanie obowigzujacej dokumentacji w zakresie wypadkow przy pracy,
stwierdzonych choréb zawodowych; przeprowadzanie szkolen wstepnych z zakresu
bhp i ppoz.; dokonywanie oceny ryzyka zawodowego i prowadzenie obowigzujacej
w tym zakresie dokumentacji; sporzadzanie sprawozdan statystycznych.

Do podstawowych zadan intendenta nalezy: kierowanie zespotem pracownikéw
personelu obstugowego, zaopatrywanie przedszkola w sprzet oraz artykuly
spozywcze, prowadzenie gospodarki magazynowej 1 majatkowej, planowanie
jadtospiséw zgodnie z normami w tym zakresie, rozliczanie odptatnosci i kosztow
zywienia dzieci 1 pracownikOdw; prowadzenie niezbednej dokumentacji w zakresie
HACCP.

Do podstawowych zadan kucharza nalezy: przygotowywanie positkow zgodnie
z recepturg, technologig i przepisami higieniczno — sanitarnymi oraz zasadami BHP
1 ppoz; uczestniczenie w planowaniu jadlospisow; prowadzenie niezbednej
dokumentacji w zakresie HACCP.

Do podstawowych zadan pomocy kuchennej nalezy: pomoc kucharce
W przygotowywaniu i przyrzadzaniu positkow zgodnie z receptura, technologia
I przepisami higieniczno — sanitarnymi oraz zasadami BHP i ppoz; utrzymywanie
czystosci 1 porzadku na stanowisku pracy i w przydzielonych pomieszczeniach;
prowadzenie niezbednej dokumentacji w zakresie HACCP.

Do podstawowych zadan pomocy nauczyciela nalezy: wspolpraca z nauczycielka
przydzielonej grupy oraz z pozostatymi pracownikami placowki; dbanie o utrzymanie
fadu, porzadku 1 higieny oraz wzorowej czystos$ci na powierzonym odcinku pracy;
wykonywanie wszystkich czynnosci 1 zabiegdéw higieniczno — porzadkowych w sali
I pomieszczeniach dodatkowo przydzielonych do sprzatania; organizowanie positkow
w przydzielonej grupie; pomoc nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzieémi w
grupie; organizowanie odpoczynku (lezakowania) dzieci.

Do podstawowych zadan pracownika woznego nalezy: utrzymanie czystosci
1 porzadku w przydzielonych pomieszczeniach: piwnice 1 inne pomieszczenia
gospodarcze; utrzymanie czystosci i porzadku na terenie przedszkolnym i wokot
terenu przedszkolnego, dbanie o skarpe, klomby, trawniki, krzewy ozdobne
1 drzewa; dbanie o mienie przedszkola, stan techniczny i prawidtowa konserwacje
maszyn, urzadzen i sprzetu; wykonywanie drobnych napraw niewymagajacych
specjalnej wiedzy fachowej; dorgczanie pism urzgdowych wysylanych przez
przedszkole; robienie zakupow niezbednych do funkcjonowania przedszkola.
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§ 28

Szczegolowy zakres zadan, obowigzkéw i uprawnien pracownikow przedszkola
wymienionych w § 27 okreslajg zakresy czynnosci obowigzkéw opracowane przez
dyrektora dla poszczegdlnych stanowisk.

ROZDZIAL 11
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI

§ 29

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:

1) akceptacji takim, jakie jest;

2) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

3) opieki i ochrony;

4) prawidlowo zorganizowanego procesu edukacji, zgodnego z zasadami
bezpieczenstwa i pracy umystowej, odpowiadajacego dzieciecym potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwos$ciom psychofizycznym, dopasowanego do tempa
indywidualnego rozwoju;

5) szacunku dla wszystkich swoich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania;

6) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

7) ochrony i poszanowania godnosci 0sobistej oraz wtasnosci;

8) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

9) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wlasnego potencjatu tworczego.

2. Dziecko ma obowigzek:

1) postgpowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;

2) uzywac form grzecznosciowych wobec dorostych i kolegow;

3) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i kolegdw;

4) stara¢ si¢ utrzymac porzadek wokot siebie;

5) dba¢ o swoj wyglad i estetyke ubrania;

6) przestrzegac zasad wspolzycia spotecznego;

7) okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom;

8) szanowac wolno$¢ i godno$é osobistg drugiego cztowieka;

9) reagowac na polecenia nauczyciela;

10) przestrzega¢ ustalonych zasad w grupie;

11) nie oddala¢ si¢ od grupy bez zgody nauczyciela.

3. Przedszkole nie stosuje kar fizycznych ani psychicznych.

4. Nauczyciele swoja osobg dostarczajg wzorcoéw zachowania.

5. Nauczyciele dbaja o to, by w pracy wychowawczej dominowaly sposoby
oddzialywania na postgpowanie dziecka sprawiajagce mu przyjemnos¢, dajace
poczucie zadowolenia, a tym samym najlepiej mobilizujace do pozadanego
wychowawczo postepowania dzieci.

§ 30

1. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
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dyrektorowi przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rodzice dziecka podlegajacego  obowigzkowi  rocznego  przygotowania
przedszkolnego, s3 obowigzani do:

1) dopekienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola.

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

§ 31

Zasady przyje¢ dzieci do przedszkola.

1.
2.

How

10.

11.

12.

13.

14.

1.

Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku zycia (gdy sa wolne miejsca w grupie dzieci
3 letnich).

Do przedszkola przyjmowane sa dzieci zamieszkate na terenie miasta Zielona Gora.
Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego wedtug zasad okreslonych w
ustawie wydanej przez wlasciwego ministra do spraw oswiaty.

Rodzice dzieci przyjetych do danego przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok
szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym
przedszkolu, w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczgcia postgpowania
rekrutacyjnego.

Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.

Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego 1  postgpowania
uzupetniajacego, w tym terminy sktadania dokumentow, do przedszkola — okresla do
konca stycznia organ prowadzacy przedszkole.

Postgpowanie rekrutacyjne na nowy rok szkolny odbywa si¢ wedtug harmonogramu
ustalonego przez organ prowadzacy.

Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

Szczegbdlowe zasady przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego okresla Miejski
Informator naboru umieszczony na stronie internetowej Miasta Zielona Gora oraz
wewnatrz przedszkolna Procedura rekrutacji dzieci do przedszkola.

Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone jest z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

Informacja o wynikach postgpowania rekrutacyjnego podawana jest na tablicy
ogloszen w holu przedszkola.

W przypadku gdy liczba zgloszonych do przedszkola dzieci jest wigksza od ilosci
miejsc dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego.
Szczegotowe obowiazki, odpowiedzialnos¢, upowaznienia dotyczace rekrutacji
okresla ustawa Prawo o$wiatowe.

ROZDZIAYL 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.
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2. Statut jest dokumentem systemu kontroli zarzadczej regulujagcym obszary dziatania
wynikajace ze standardow:
A. Srodowisko wewngtrzne
B. Cele i zarzadzanie ryzykiem
C. Mechanizmy kontroli
D. Informacja i komunikacja

§ 33

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) udostepnienie Statutu w holu przedszkola;

2) udostepnienie Statutu w Internecie na stronie przedszkola;

3) udostepnienie Statutu przez dyrektora przedszkola na prosbe zainteresowanego.

§ 34

Zmiany w statucie przedszkola uchwalone przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 28 listopada
2022 r. wchodza w zycie z dniem uchwalenia.
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